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Uvod- referentni strateski
dokumentipotrebaza

istrazivanjem nezaposlenosti

medumladima

Izrada ove publikacije povezana je sa projektnim
aktivnostima “Programa zadrzavanja mladih
u Bosni i Hercegovini - Opsta Mobilizacija” koji
sprovode Udruzenje gradana ,Nestovise"iPRONI
Centar za omladinski razvoj. Udruzenje Most
zauzelo je partnersku uloguibilo je nadlezno za
osmisljavanje upitnika Analiza polozajaipotreba
mladih nezaposlenih osoba, te interpretaciju
dobijenih podataka.

Vazecom Omladinskom politikom Grada Gradiska
za period 2019 - 2023. godine (u daljem tekstu
Omladinska politika) obuhvacene su Cetiri prioritetne
oblasti: zaposljivost mladih, aktivno ucesce
mladih, slobodno vrijeme i zdravi stilovi zivota,
neformalno obrazovanje i izvrsnost. Dobijeni
rezultati i interpretacija podataka na uzorku od
293 osobe reprezentativni su za mlade osobe
na teritoriji grada Gradiska, ali trebaimatiu vidu
da je 63,5% ispitanika u uzrasnoj kategoriji od
16 - 20 godina. Mladi od 21 - 25 godina Cinili su
24,9% ciljne grupe, aoniod 26 - 30 godina samo
11,6%. Ako vec znamo da usvojeni dokumentima
Jjasno definisane programske ciljeve, mehanizme
i rokove realizacije, kao i odgovorne institucije
/ organizacije, te finansijske projekcije, bilo
je neminovno da specifikujemo ciljnu grupu.
Okosnica naseg istrazivanja bio je problem
nezaposlenosti, jer i u lokalnoj Omladinskoj
politiciispitanici ubjedljivo najveci problemvide
u statusu nezaposlenosti (67, 6%).

U procesu pripreme upitnika Analiza polozaja
i potreba mladih nezaposlenih osoba oslanjalli
smo se na dosadasnje rezultate Privrednog
savjeta Gradiska, kao savjetodavnogtijela kojeg
Cine predstavnicigradske uprave, javnih sluzbi,
privatnog sektora i organizacija civilnog drustva. Da
bi Privredni savjetimao sto preciznije informacije
zajaCanjejavno - privatnog dijaloga, te stvaranje
boljeg poslovnog ambijenta u lokalnoj zajednici,
neminovno je da uzorak (ciljnu grupu) ¢ine mladi
od 18 - 30 godina starosti. Takode, o problemu
nezaposlenosti najvise ¢e nam reci osobe koje
imaju status nezaposlenih lica ili zavrsavaju
proces formalnog obrazovanja i pripremaju
se zaizazove na trzistu rada. S takvom ciljnom
grupom moci cemo generalizovati podatke na
Citavu populaciju mladih u Gradisciidati korisne
informacije o profilu mlade nezaposlene osobe.



Metodoloskiokviristrazivanja

Minimalnuvelicinu uzorka (kalkulaciju) odredili
smo pomocu dostupnih podataka Agencije za
statistiku BiH i rezultata sa Popisa stanovnistva
iz2013.godine.

Obzirom da nemamo informaciju o veliciniciljne
grupe mladih nateritoriji grada Gradiska, koristili
smo ukupan broj stanovnika, Citavu populaciju
(561727)i odredilida moramo prikupiti odgovore
od minimalno 196 ispitanika, kako bi margina
greskeiznosila + - 7% uzinterval pouzdanostiod
95 %. Podatke navodimo kako bismo jasno znali
ukojoj mjerije uzorak reprezentativani,snazan®
zageneralizaciju na mlade u lokalnoj zajednici.
Osmisljenaje anonimna google forma upitnika,
koja seiskljucivo ispunjavala online uz instrukcije
koje se nalaze u prvoj sekciji prije tvrdnji / pitanja.
Starost uzorka krece nam od 18. godine, sto je
anketarima otvorilo vrata srednjih skola kako bi
punoljetniucenicizavrsnih razreda izrazili svoje
stavove po pitanju zaposljivosti. Uzorak je prigodan,
a disperzija po pitanju socio - demografskih
varijabli bice oznacena mjerama deskriptivne
statistike u detaljnom prikazu.

Pojedinacni odgovoriispitanika nece biti prikazivani,
vec samo sumarni rezultati za svako pitanje.
Anketarima je data instrukcija da u sto vecoj
mjeri uzrasno izbalansiraju uzorak, kako bi bio
Sto reprezentavniji za populaciju mladih grada
Gradiske. Prednost online prikupljanja podataka
predstavljainemogucnost dupliranja odgovora
(sajedne IPadrese / jednog mobilnog uredaja
moze se samo kompletirati jedan upitnik. Takode,
ispitanici koji nisuispunili upitnik u potpunosti, bilo
im je onemoguceno ucesce uistrazivanju. Proces
prikupljanja podataka podrzali suipredstavnici
Biroa za zaposljavanje Gradiska, gdje suinstrukcije
i link upitnika proslijedeni mladima u procesu
trazenja zaposlenja (Clanovi Kluba za trazenje
posla u Gradisci).

Dio pitanja / tvrdnji formulisan je tako da se trazilo
kategoricko izjanjavanjeispitanika (odgovaranje
sa,da"ili ,ne"), a u najvecoj mjeri imali smo
Likertovu petostepenu skalu na kojoj su mladi
izrazavali jacinu saglasnosti sa navedenom
tvrdnjom. Ponudili smo kod odredenih tvrdniji i
mogucnostvisestrukog izbora (oznacavanje vise
ponudenih odgovora), kao i opciju da ispitanik
dopuni odgovor ako ponudeno ne odgovara
licnim stavovima. Koncept pitanja na upitniku
je takav da se krece od socio - demografskih
podataka (pol, starost, mjesto prebivalista) i
nastavlja sa strucnim kvalifikacijama, neformalnom
obrazovanjuiafinitetima mladih koji su u potrazi
za zaposlenjem. Ispitanici su trebali podijeliti i
stavove o uzrocima nezaposlenosti (fokus na
licnim kompetencijama / vjestinama), aisto tako
da kreiraju zeljenog poslodavca koji ispunjava
uslove za radni odnos (visina licnih primanja,
usloviuradnom kolektivu, odnos s nadredenim,
itd). Motivisanost za zaposlenje pretocena je u
pitanja koja ukazuju na ,fleksibilnost": otvorenost
zarad od kuce, putovanje naposao / preseljenje,
sezonski poslovi, privredni sektor zaposlenja.
Razliciti trendovi na trzistu rada, ispitali smo
stavove o vrstama ugovora / angazmana koji je
mladima prihvatljiv, kao i opcije rada ,na crno*
kod poslodavca. Preduzetnost i spremnost za
pokretanje vlastitog biznisa takode su prisutni
medi pitanjima, jer ukazuju na pridrzavanje ili
izlazak iz profesionalnog okvira mladih.

Analiza dobijenih podataka

U periodu decembar/ januar / februar 2023.
godine anketirano je ukupno 200 ispitanika, au
redovima koji slijede opisacemo narativno i graficki
predstaviti distribuciju odgovora na pitanjima /
tvrdnjamaiz upitnika. Pridrzavacemo se osnovnih
mjera deskriptivne statistike, kako bi dobijeni
rezultatibili korisnirazlicitim ciljnim grupama.
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Uzorak obuhvacenistrazivanjem ¢ini 200 mladih
osoba sa teritorije grada Gradiska, od ¢ega su103
zene (51,50%) i 97 muskaraca (48,50%). Anketari
su u drugoj fazi terenskog prikupljanja podataka
trazili ciljanoispitanike (slaliim link ankete ), kako
bi se izbjegla veca stratifikacija uzorka po pitanju
polne zastupljenosti. Pomenute vrijednostividljive
na grafikonu broj 1.

Polna struktura
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Grafikon1-Polna struktura uzorka

Grafikon 2 - Starosna struktura uzorka
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Uzrasnu strukturuispitanika pojednostavilismo
kreiranjem uzrasnih rangova (Grafikon 2), tako da
ispitanike od 18 do 30 godina starosti posmatramo
unatartri starosne grupe. Prva starosna grupa su
mladirodeniod 1992 - 1996. godine (ukupno 62
ispitanika, 31%, drugu starosnu grupu cine osobe
rodene od 1997 - 2000. godine (43 ispitanika,
odnosno 21,5%). Najmlada uzrasna grupa su
ispitaniciod 2001 - 2004. godine (95 osoba, 47,5%).

Ruralno podrucje

Prigradsko naselje

Grad

Grafikon 3 - Mjesto stanovanja

Sljedeca socio - demografskavarijabla odnosila
se namjesto stanovanja, gdje je ispitanicima bilo
ponudeno da se kategoricki opredijele za grad,
prigradsko naseljeili ruralno podrucje. Grafikon
3 pokazuje distribuciju odgovora, a obuhvaceni
uzorak je ujednacen po ponudenim kategorijama.
Ruralno podrucje oznacava 61ispitanik (30,5%),
prigradsko naselje njin 79 (39,5 %), dok je u gradskoj
zoni 60 ispitanika (30 %).

Zaistrazivanje bilo nam je relevantno utvrditi u
kojoj su zivotnoj faziispitanici, odnosno da li sujos
ukljuceniu srednjoskolsko obrazovanje (maturanti
Cetverogodisnjih usmjerenja u gradiskim srednjim
Skolama) ili su nastavili formalno Skolovanje na
univerzitetu ( dominantno u Banjaluci). Ispitani
uzorak obuhvatio je 75 punoljetnih ucenika (37,5 %)
izJU Srednje strucneitehnicke skole Gradiska, JU
Gimnazije Gradiska i JU Tehnicke skole Gradiska.
Obrazovne profile dobilismo dopunskim pitanjem
koje necemo kvantitativno prikazivati, vec cemo
navesti opisno najzastupljenije struke u dijelu
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Mjesto stanovanja

uzorka koji se odnosi ha srednju Skolu. U procesu
obrazovanja nalaze se maturanti Gimnazije, a
od strukovnih usmjerenja izdvajamo: frizere,
cvjecare, poljoprivredne tehnicare, poslovno -
pravne tehnicare, medicinske tehnicare, kuvare
i konobare. Od tehnickih usmjerenja najvise je
bilo ucenika koji se skoluju za: tehnicare CNC
tehnologije, tehnicare elektroenergetike, tehnicare
mehatronike.

Status studenta oznacilo je 24 ispitanika (12 %).
Takode, zaanalizu bitnoje i koliko ima nezaposlenih
mladih osoba, aktivnih u potraziza zaposlenjem.
Mladih koji se vode kao nezaposlena lica na
evidencijama Biroa za zaposljavanje Gradiska
ispitali smo 72 (36 %). Najzastupljenije struke
ispitanika kvalitativno ¢emo prikazatii pobrojati
one koje su najfrekventije kod ispitanog uzorka.
Status nezaposlenostinajcesce je prisutan kod
ispitanika sa sljedecim obrazovnim profilima:
automehanicar, zavrsena gimnazija, cvjecar.
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Grafikon 4 - Obrazovni statusipozicijana trzisturada

Medu VSS profilima najzastupljeniji su: pravnici,
pedagozi, profesoriistorije, profesori srpskoj jezika
iknjizevnosti, profesorirazredne nastave, ekolozi.
Kako ne bismo ispustili one mlade osobe kojiu
procesu anketiranjaimaju honorarno zaposlenje,
dodalismoito kao ponudeni odgovor. Honorarno
zaposlenje prisutno je kod 29 osoba (14,5 %). Prilikom
statisticke obrade honorarno zaposlenih nismo
dovodili urelaciju stepen strucnei profesionalnu
orijentisanost.

Trenutni stepen strué¢ne spreme

Crafikon 5 - Strucna spremaispitanog uzorka



Najvecibrojispitanih mladihima srednju struc¢nu
spremu, stecenu cetverogodisnjim Skolovanjem
(123 0sobe, 61,5 %), a zatim slijede oni sa zavrsenim
fakultetom (39 mladih, 19,5 %). Osoba sa zavrsenim
drugim (master) ciklusom studijaima 2 (1%). Visa
strucna sprema prisutna je kod 3ispitanih (1,5 %),
a kvalifikovanih radnika (zavréena trogodisnja
srednja Skola) ukupno 33 (16,5 %).

Jedno od pitanja naanketiodnosilo seina status
ispitanika u lokalnom Birou za zaposljavanje, gde
vidimo sa grafikona 6 da je 100 ispitanika (50 %)
na zvanicnoj evidenciji Biroa, a druga polovina
nije prijavljena.

Moramoimatiuvidu da ucenicizavrénihrazreda
josnisu zavrsili proces formalnog obrazovanjaida
nisu prijavijenina Biro u ciljutrazenja potencijalnog
zaposlenja. Status uc¢enikaima 75 osoba, Sto nam
dodatno pojasnjava oprijedjeljenost bas za ovaj
odgovor. Takode, pretpostavka je da dioispitanika
koji imaju status studenata nisu motivisani za
prijavu na Biro, jer se smatraju neadekvatnim
zatrziste rada dok ne zavrse proces formalnog
obrazovanja.

Neformalno obrazovanje prepoznali smo kao
dodatnu vrijednost kod statusa nezaposlenostii
bitno nam je naglasiti koliki dio ispitanog uzorkaima
izrazenainteresovanja koja odstupaju od njihovih
profesionalnih profila. Polovina mladih osoba
izjasnjava se da imaju iskustva sa neformalnim
obrazovanjem (50 %), a druga polovina nije bilau
dodiru sa sadrzajima neformalnog obrazovanja
(50 %).

Kod pitanja o radnomiskustvuispitanika, primjetno
Jjedavecinaispitanih mladih osoba nema prethodno
radnoiskustvo. Pitanje se odnosilo samo na zvani¢no
radnoiskustvo, tj. radno iskutvo koje podrazumijeva
potpisan ugovor o radu sa poslodavcima. 113
ispitanika nije do sada bilo u radnom odnosu
(56,50%), dok njih 87 (43,50%) je do sada imalo
zvanicno radno ikustvo sa poslodavcima uzemlji
iinostranstvu.
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Vodim se na evidenciji Biroa
zazaposljavanje

100

Crafikon 6 - Evidencija na Birou za zaposljavanje

Imamiskustvasa
neformalnim obrazovanjem

100 100

Grafikon 7- Neformalno obrazovanje
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Crafikon 8 - Radno iskustvo ispitanog uzorka

Kod godina radnog staza ispitanika, izvjesno je
davelikavecinailinema upisanih godina radnog
staza, iliimaju ukupnog radnog stazaispod jedne
godine. Ako uzmemo u obzir Cinjenicu da 113
ispitanika nije do sada bilo u radnom odnosu, a
dasuse132ispitanikaizjasnila daimajunemajuili
imajuispodjedne godine radnog staza, dolazimo
do zakljucka da 19 ispitanika (9,5%) ima ispod
jedne godine radnog staza. 16 ispitanika (8%)
ima vise od jedne godine radnog staza, zatim
slijede 22 ispitanika (11%) sa dvije godine radnog
staza, 11 ispitanika (5,5%) sa tri godine radnog
staza, 9ispitanika (4,5%) sa Cetiri godine radnog
staza, te 8 ispitanika (4%) sa pet godina radnog
staza. Od ostalih ispitanika samo 2 imaju vise od
pet godinaradnog stazaito Sest godinaradnog
stazalispitanik (0,5%)iosam godinaradnog staza
lispitanik (0,5%).
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Grafikon 9 - godine radnog stazaispitanika

Sljedece logicno pitanje koje se namece je uzrok
nezaposlenosti mladih osoba, te suispitanicima
ponudene odredene tvrdnje sa kojima sumoglida
sesloze, ilida dodaju vlastitiodgovor koji odgovara
licnim stavovima (grafikon 10). Bitno je naglasiti
da su ovdje ispitanici mogli da se sloze sa vise
tvrdnjiistovremeno. Uzevsi u obzir Cinjenicu da
suispitanicibilii ucenicizavrsnih razreda srednji
Skola, te studenti, 93 ispitanika (46,50% ) suizjavila
dasujosuprocesu skolovanjate daiztograzloga
nisu zaposleni. Druga najcesca tvrdnja sa kojom
suseispitanicislozilije da je uzrok nezaposlenosti
nedostatak adekvatno placenih mjesta u struci
(72ispitanikaili 36% ) te je primjetno vec na ovoj
tvrdnji da ispitanici ocekuju veca primanja od
strane poslodavaca na buducim radnim mjestima.
67 ispitanika (33,50%) se slozilo sa tvrdnjom da
je nedostatak kvalitetnih radnih mjesta uzrok
njihovog trenutnog statusa nezaposlene osobe.
57(28,560%)ispitanika se slozilo sa tvrdnjom daje
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........... 132

Godineradnogstaza

uzrok nezaposlenostilos odnos poslodavaca prema
zaposlenima, dok 29 ispitanika (14,50%) smatra
da je uzrok nezaposlenosti potpuni nedostatak
dostupnih radnih mjesta. Samo 17 ispitanika
(8,50%) je stava da nisu uopste zainteresovani za
zasnivanje radnog odnosa, te da preferiraju trenutni
status nezaposlenog lica. 1lispitanika (5,50%) je
navelo druge razloge nezaposlenosti od kojih
sunajcesci: darade kao freelancer-i(dakle nisu
u formalnom radnom odnosu), osobe zenskog
pola koje suudrugom stanju (2 ispitanika), darade
sezonske poslove tokom ljeta u inostranstvu (2
ispitanika), itd.
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Grafikon 10 - Uzrok trenutnog statusa nezaposlenog lica

Relevantno pitanje za samoistrazivanje bilo jei dali
suispitanicitokom svog formalnog obrazovanja
obavljali struc¢nu praksu kod javnihiili privrednih
subjekata ili je bila organizovana u obrazovnoj
ustanovikoju pohadaju. Od ukupnog brojaispitanika
njih 113 (56,50%) su obavljali strucnu praksu
dok 87 ispitanika (43,50%) nije bilo u prilici da
obavlja strucnu praksu tokom svog formalnog
obrazovanja. Ovdje treba uobziriti Cinjenicu da se
radiio srednjoskolskim obrazovnim ustanovamaio
univerzitetima, s obzirom narazlicit stepen strucne
spremeispitanikai Cinjenice da je znacajan broj
ispitanikajos u procesu formalnog obrazovanja.

Daliste obavljali struc¢u praksu tokom
procesa formalnog obrazovanja?

120 113
100 87
80
60
40
20
0]

Grafikon11 - Pohadanje strucne prakse
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Kako bismo se dotakli pitanja kvaliteta vaspitno -
obrazovnog procesaiznanja / vjestina koje ono
pruza, ispitanicima je predstavljena Likertova
petostepena skala na kojoj suispitaniciizrazavali
jacinu saglasnostis navedenim tvrdnjama. Najveci
brojispitanika, njin 57 (28,50%) je stava da suvjestine
koje su steklineutralne, te da nisu nitiadekvatne,
niti neprimjenjive u buducem profesionalnom
angazmanu. 87 ispitanika smatra da vjestine
koje su steklitokom svog formalnog obrazovanja
nisu primjenjive u buducem profesionalnom

angazmanuiradu ustruci, od cega 42 ispitanika
(21%) smatraju da su potpuno neprimjenjive u
realnom sektoru, a 45 ispitanika (22,50%) da su
djelimi¢no neprimjenjive. Ukupno 54 ispitanika su
zadovoljna stecenimvjestinamaismatraju da su
oneadekvatneiprimjenjive u praksi u buducem
radu kod poslodavaca, od cega 42 ispitanika
(21%) smatraju da su djelimicno adekvatne, dok
12 ispitanika (6%) smatra da su u potpunosti
adekvatne.

U kojoj sumjerivase stecenevjestineiznanjau procesu
formalnog obrazovanja primjenjivi u praksi/radukod poslodavca?

DJELIMICNO
NEMPRIJENJIVE

POTPUNO
NEPRIMJENJIVE

NEUTRALNE

UPOTPUNOSTI
ADEKVATNE

DJELIMICNO
ADEKVATNE

Grafikon 12- Primjenjivost formalnog obrazovanja kod poslodavca

Kod pitanja o presudnim stvarima u zasnivanja
radnog odnosa, mladi su imali mogucnost da
oznace veci brojodgovora. Najvisi stepen slaganja
mladih vidimo kod visine licnih primanja (plate),
Jjernjin150 (75 %) to naglasava kao najbitnije kod
zaposljavanja. Sljedeci faktor kojije presudan za
dolazak u kolektiv su meduljudski odnosi (101
ispitanik, 50,5 %). Broj radnih sati u sedmici je
sljedeci prioritet, gdje 95 osoba (47,5 %) naglasava
kao relevantan za zasnivanje radnog odnosa. Bitno
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Jjenaglasitida 87 mladih (43,5 %) prizeljkuje posao
koji odgovara njihovim kvalifikacijama stecenimu
procesu formalnog obrazovanja. Sljiedeci prioritet
pojacinije tezinaradnih zadataka, pri cemuvidimo
danjih 60 (30 %) to naglasava kao bitno. Puniznos
plate preko banke je relevantan za 54 ispitanika
(27 %). Reputacija poslodavca ima najmanju
vrijednost prilikom stupanja u radniodnos, jer 37
ispitanika (18,5 %) toistice u svojim prioritetima.
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Daje posao u struci za koju sam se Skolovao/la
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Da puniiznos plate primam preko banke

Broj radnih sati u sedmici

Reputacija poslodavaca

Tezinaradnih zadataka

Visinalicnih primanja (plata)

Grafikon 13 - Prioriteti kod zaposljavanja

Vecinaispitanika je fleksibilna po pitanju putovanja
na posao i njih 150 (75 %) navodi da je spremna
putovati preko 15 km u jednom smjeru. S druge
strane imamo 50 mladih (25 %) koji bi propustili
priliku za zaposlenjem ako to podrazumijeva
putovanje doradnog mjesta.

Preseljenje kao opcijaza zashivanje radnog odnosa
u drugoj sredini prihvatljiva je za 92 ispitanika
(46%), dok se 108 (54 %) kategorickiizjasnjava da
im to nije primamljivo.
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Dalibiste bilivoljni putovati
naposao (duze od 15km)?

150

Grafikon 14 - Putovanje do radnog mjesta
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Dalibiste bilivoljnipreselitise udrugi
gradradizasnivanjaradnogodnosa, npr. u Prijedor?

Grafikon 15 - Preseljenje zbog zaposlenja

Shodno uticaju pandemije virusa COVID-19
koji je imao na radna okruzenja, te na sve vecu
spremnost poslodavaca da mijenjaju poslovnu
praksu i dozvoljavaju svojim zaposlenicima rad
od kuce, jedno od pitanja odnosilo se upravo
na spremnost ispitanika darade od kuce. Velika
vecinaispitanika, njih 162 (81%) su se izjasnilidaim
jeprihvatljivaopcijarada od kuceida suspremni
natakavvidangazmana, dok 38 ispitanika (19%)
smatradaim rad od kuce nije prihvatljiv te da bi
njihovangazmantrebao da se odvija u prostorijama
poslodavca.

Grafikon 16 - Spremnost narad od kuce

16

Dalivamje prihvatljiva
opcijaradaodkuce?

162
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S obzirom da je na trzistu rada Cesto prisutna
potrazanja za sezonskim radnicima (ponajvise u
poljoprivredi), te daje primjetan trend promocije
i stranih kompanija koji promovisu sezonske
angazmane radnika iz Bosne iHercegovina tokom
lietnje sezone u inostranim zemljama (najvise
Hrvatskoj), zeljeli smo da ispitamo spremnost
nezaposlenih osoba za takvu vrstuangazmana.
Od ukupnog broj ispitanika, njih 54 (27%) su se
izjasnili da nisu zainteresovani za obavljanje
sezonskih poslova, te da ih takavvid angazmana

ne zanima. Od ukupno 54 ispitanika, 13 (6,5%) nisu
ztainteresovani da obavljaju sezonske poslove
niti kod nas niti u inostranstvu, dok 41 (20,5%)
ispitanik nije spreman da obavlja sezonske kod
domacih poslodavaca, ali bi mozda razmislio o
angazmanu kod stranih poslodavaca. 146 (73%
ispitanika su se izjasnila da su spremnida obavljaju
i sezonske poslove, od cega 70 ispitanika (35%)
samo uinostranstvu, a 76 ispitanika (38 %) bi bili
voljni obavljati sezonske poslove i u zemljiiu
inostranstvu.

Dalibiste biil voljni raditi sezonske poslove?

Ne, nikod has niti uinostranstvu
Ne
Da, alisamo uinostranstvu

Da

Grafikon 17- Angazman na sezonskim poslovima
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Grafikon 18 - Odabir stranog ilidomaceg poslodavca

Kadje u pitanu preferencija mladih nezaposlenih
osoba pri uspostavljanju radnog odnosa sa
domacim preduzecimaiili preduzecima koja su
osnovana od strane investitoraizinostranstva, jasno
jedaprevladava stav mladih da biradije izabrali
radni odnos sa stranim poslovnim subjektima.
Od ukupnog brojaispitanih njih 114 (57%) bi radije
izabralo stranog poslodavca, dok 86 ispitanika
(43%) daje prednost domacim poslodavcima.

Sakojimposlodavcem
biste radije osnovaliradniodnos?

114
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S obzirom na ustaljeno misljenje javnostida vecina
mladih preferirajavne institucije, te da nisu toliko
spremnidarade urealnomftj. privatnom sektoru,
jedno od pitanja se odnosilo upravo na ovu
tematiku. Na pitanja ,Koje preduzece/ustanovu
biste radije odabrali kao svog poslodavca?* 110
ispitanika (55%) se izjasnilo da bi radije izabralo
privatnog poslodavca, dok 90 ispitanika (45%)
preferira sklapanje radnog odnosa u drzavnom /
Jjavnom sektoru. Oviodgovori upucuju da sumladi
ipak vise orijentisani ka privatnom sektoruidace
radije tu datraze priliku za zaposlenje.

Koje preduzece/ustanovu biste
radije odabrali kao svog poslodavca?

Privatno

Drzavno / javno

o 20 40 60

Grafikon 19 - Zeljeni sektor zaposljavanja

Nadovezujuci se na prethodno pitanje, bilo je
neophodnoispitati i sektore koje najvise privlace
mlade ljude kako bi se vidjelo gdje mladi vide
najvecu perspektivuiukojem sektoru binajradije
bili uradnom angazmanu. Ono sto je indikativno na
osnovu dobijenih odgovorajeste Cinjenica da se,
u poredenju sa prijasnjimistrazivanjima, sve vise
razvija preduzetnicka motivacija kod mladih osoba,
te se tako 50 ispitanika (25%) slozilo sa tvrdnjom
daimje pokretanje vlastitog posla najpozeljnije
(bez obzira na struku). Nakon toga, prednjaci IT
sektorkoji ostvaruje naglirast u nasojzemljiinudi
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najkonkuretnije plate radnicimai koji predstavlja
najpozeljniji sektor za 44 ispitanika (22%). Rad u
administraciji ili javnoj upravi je najpozeljniji za
33 ispitanika (16,50%), usluzne djelatnosti su
najprihvatljivije za 31 ispitanika (15,50%). Rad u
proizvodnji privlaci najmanji brojispitanika i samo
27 ispitanika (13,50%) vidi rad u proizvodnji kao
najpozeljniji. Od ostalih ponudenih odgovoratreba
izdvojiti zdravstveni sektor kojeg 5ispitanika vidi
kao najpozeljniji, te obrazovni sektor 3ispitanika.
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Rad ukojem sektoru bivama bio najpozeljniji?

Ostalo

Vlastiti posao

IT sektor
Adminisitracija / javna uprava
Usluzne djelatnosti

Preradivacka djelatnost / proizvodnja

Grafikon 20 - Najpozeljniji sektori

Kako bismoispitali kako mlade nezaposlene osobe
percipiraju vaznost sklapanja stalnog radnog
odnosa (naneodredeno vrijeme)ikolikoim je to
bitno prilkom zasnivanja radnog odnosaispitanicima
Jje predstavljena Likertova petostepena skala na
kojoj suispitaniciizrazavali jacinu saglasnostisa
navedenim tvrdnjama. Najveci broj ispitanika,
njin 148 (74%) istice daim je bitno daimaju stalni
radni odnos kod posldavca, te ovo pokazuje da
mladi ipak traze odredene sigurnosti prilikom
trazenjaposla.

15

Odnjih 148, 104 ispitanika (52%) iskazuju najvecu
jacinu saglasnosti sa ovom tvrdnjomiisticu daim
Jjestalniradni odnos veoma bitan, dok 44 ispitanika
(22%) tvrde daim je bitan. 23 ispitanika su stava
daimje svejedno (11,50%) da li ¢e biti u stalnom
radnom odnosu, dok 29 ispitanika (14,50%) istice
da im nije bitno da li ¢e biti u stalnom radnom
odnosu, od ¢ega 17 ispitanika (8,50%) istice da
im je u potpunosti nebitno, a 12 ispitanika (6%)
tvrdidaim je nebitno.

Grafikon 21 - Bitnost stalnog radnog odnosa

U kojoj mjeriVam je bitno da budete u stalnomradnom odnosu?

UPOTPUNOSTI NIJE PREVISE SVEJEDNOMIJE BITNOMIJE VEOMAMIJE

NEBITNO BITNO

BITNO
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Dalibiste radili “na crno” ukoliko bi
znacilo daimate ve¢a mjesecna primanja?

NE, NIKADA VJEROVATNONE

Grafikon 22 - Rad ,nacrno’

Distribucija odgovora kod pitanja o prihvatljivosti
rada ,na crno” pokazala je da najveci broj ispitanika
iskjuciv i da nije spreman raditi bez prijave.
Odgovor ,ne nikada“ zastupljen je kod 68 njih,
odnosno 34% uzorka. Mladih koji ,vjerovatno
ne bi*radili,na crno”ima ukupno 28 (14%), a njih
36 (18%) navodi da nisu sigurni, neodlucni su po
navedenom pitanju. Oni koji bivjerovatno pristali
narad,nacrno’ Cine 16%ispitanog uzorka. Mladli
kojima je apsolutno prihvatljiv rad ,na crno*
zauzima 18% uzorka.

NISAM SIGURAN

VJEROVATNODA  APSOLUTNODA

Najvecibrojispitanika, polovina uzorka haglasava
kakoimje ,veoma bitno" struc¢no usavrsavanje u
procesu trazenja zaposlenja (99 mladih, 49,5%).
Na ponudenoj opciji ,bitno mi je* njih 64 (32%)
oznacava stru¢no usavrsavanje kao relevantno
zazaposlenje. Brojneodlucnih, odnosno mladih
kojimaje,svejedno”ima ukupno 23 (11,5%). Veoma
mala frekvencija odgovora je kod opcija ,nije mi
previse bitno* (1lispitanika, 5,5%)i,u potpunosti
nebitno” (samo 3 mladih, 1,5%).

Grafikon 23 - Prednost stru¢nog usavrsavanja kod zaposljavanja

20

Stru¢nousavrsavanje vidimkao
prednost prilikom trazenjazaposlenja

99
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Na osnovu sirovih podataka ispitanika koji su
navodili iznose zeljenih primanja, kreirali smo
platne rangove u ciljujasnijeg prikaza. Iz dobijenog
vidimo da se veoma mali brojispitanika (4 osobe,
2%)zadovoljava sa platom uopsegu 650 - 800 KM.
Sljedecinovcani rang obuhvatio je oneispitanike
koji se zadovoljavajuiznosom od 801 - 1000 KM
(takvih je 33, odnosno 16,5%). Slicna distribucija
odgovorajeikodranga plate od 1001-1200 KM,
gdjeimamo 34 ispitanika (17%). Najvecibrojmladih
nezaposlenih prizeljkuje mjesecna primanja
od 1201 - 1500 KM (69 ispitanika, 34,5%). Platu
uiznosu od 1501 - 2000 KM ocekuje 47 osoba
(23,5%). Iznos plate preko 2000 KM ocekuje 13
mladih (6,5%).

Preko 2000 KM
1501- 2000 KM
1201-1500KM
1001-1200 KM
801-1000 KM
650 - 800 KM

Radiispitivanja percepcije mladih ljudi o odnosu
poslodavaca prema radnicimaispod 30 godina
starosti postavljenjoje pitanje ,Da lismatrate da
poslodavci dovoljno cijene i dovoljno postuju
mlade radnike?". Najveci brojispitanika, njih 113
(566,50%) smatra da poslodavcine cijene dovoljno
mlade radnike, od ¢ega njih 50 (25%) smatradaih
uopste ne cijene. 65(32,50%) ispitanika je stava
da poslodavci imaju neutralan odnos prema
mladim radnicima, te da ih posmatraju kao sve
druge zaposlenike, dok samo 22 (11%) ispitanika
smatrajudaih poslodavcicijeneiako sumladi.

Grafikon 25 - Manja pocetnaplata

Ispitanici su na pitanje 0 manjoj pocetnoj plati
(od one zeljene) sa mogucnosti rasta iznosa po
napunjenoj godini radnog iskustva u najvecoj
mjeri prihvatili. Ukupno 173 ispitanih (86,5%) je
spremno da nhapravi kompromis u cilju zasnivanja
radnog odnosa, uz mogucnost napredovanja u
pogledu mjesecnih prihoda. Samoje 27 ispitanika
(13,5%) iskucCivo i nisu spremni da ulaze u radni
odnos ispod novcanog iznosa koji su naveli na
prethodnom pitanju.

Grafikon 24 - Zeljeniiznos mjesecnih primanja

Kojije mjesecniiznos primanja

za kojibiste radilikod buduceg poslodavca’

-
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Dalibiste pristalinamanju poéetnu
platuod navedene, kojabise
povecéalanakonodredenogvremena
radnogstaza, npr.godinudana?

200 173
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21



Dalismatrate daposlodavcidovoljno
cijeneidovoljno postuju mlade radnike (do 30 godina)?

U potpunostiih cijene 3)

Cijenein
Nemaju poseban odnos
Necijenein

Uopste ihne cijene

Grafikon 26 - Percepcija odnosa poslodavaca prema mladim radnicima

Nastavno na prethodno pitanje, ciljje bioispitati  mladim radnicima u potpunosti neadekvatna
stavmladih premalicnim primanjimaradnikado  trenutnim drustveno-ekonomskim prilikama
30godinastarostiidalismatrajudasutrenutne  koje vladaju. 30 ispitanika (15%) je stava da su
plate adekvatne i stimulativne za mlade osobe  primanja prosjecna, te danemarazlikaizmedu
dastupe uradniodnos. Velikavecinaispitanika, = mladih radnika i iskusnih kolega sa ve¢im
tacnije 163 ispitanika (81,50%) su stavadasu  brojem godinaradnog staza, dok 10ispitanika
trenutne mjeseCne plate neadekvatneidanisuni  (5%) smatra da su primanja adekvatna, od cega
blizu stimulativnih za zasnivanje radnogodnosa.  samo jedan ispitanik (0,5%) smatra da su ta
Odtog broja cak 86 ispitanika (43%) smatradaje  primanja u potpunostiadekvatna.

trenutna visina licnih primanja koje se isplacuju

Dalismatrate da sutrenutne mjese¢ne plate adekvatnei
stimulativnezamlade ljudei motlwsu ih da zasmuu radm odnos’
U potpunostiadekvatne ] 1 : : : : : : :

Adekvatne su - 9
Prosjecne _ 30 . : :
Neadekvatne _ 73 .
U potpunostineadekvatne _ 86

(0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Grafikon 27 - Stav mladih o trenutnim mjesecnim primanjima zaposlenika do 30 godina
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Jedno od postavljenih pitanja odnosilo se nato sta
mladivide kao svoju prednost pri zaposljavanju, te
smo zbog Siroke disperzije odgovoraiste grupisali
u odredene kategorije. Dobijene su kategorije
obrazovanje, znanje i vjestine, te motivacija.
Indikativno je da mladi znanje i vjestine koje
posjeduju prepoznaju kao najvecu prednost
prilikom zaposljavanja (89 ispitanika, 44,5%),
iza Cega slijedi motivacija mladih za zasnivanje
radnog odnosai strucno usavrsavanje (48 mladih,
24%), atek onda steceno formalno obrazovanje
(33ispitanika, 16,5 %).

Fleksibilnost na trzistu rada provjerilismo i sa
otvorenoscu prema prekvalifikaciji / dokvalifikaciji.
Mladisu seizjasnili, njin 147 (73,5 %) da sumotivisani
za dodatno usvajanje vjestina u cilju stupanja
u radni odnos. Dobijeni podaci nam pokazuju
da odredeni privredni sektori visinom plata /
ugovorom mogu privuci kvalifikovani kadar koji
po svom formalnom obrazovanju nije nuznoiz te
branse. Dokvalifikacija je isto tako bitna jer upucuje
na zelju za produbljivanjem specijalizovanog
Znanja ste¢enog u obrazovnom procesu. Cetvrtina
ispitanog uzorka, 53 osobe (26,5 %) kategoricki se
izjaSnjava da nije spremna na ustupke u procesu
zaposljavanja, odnosno da nema potrebe za
dodatnim usavrsavanjem i da na to ne gledaju
kao eliminatorno za zasnivanje radnog odnosa.

Dalibiste bilivoljnidase
prekvalifikujete /dokvalifikujete
radiuspostavljanjaradnogodnosa?

{0[0)
150
100

50
0]

147

Mladi po pitanjuinformisanja o radnim pozicijama
dominantno se oslanjaju na licna poznanstva
(114 ispitanika, 57%), kao i na licne kontakte sa
poslodavcima (104, 52%). Po frekvenciji blizak izvor
informisanja koji se odnosi na pracenje oglasa za
posao preko online portala. Napominjemo da su
mladi imali mogucnost biranja vise od jednog
zeljenog odgovora, pa je i dobijena distribucija
najbolji pokazatelj koju kombinaciju izvora
informisanja koristi obuhvacena ciljna grupa.
Sljedeci izvor informisanja po broju odgovora
je Biro za zaposljavanje, gdje imamo 79 mladih
(39,5%). Znacajno manji broj ispitanika koristi
usluge posrednickih agencija u procesu traganja
za poslom (44 osobe, 22%). Ispitanici koji su se
odlucili za odgovor ,drugo’, njih 5 naglasava
da ne koriste bilo kakve izvore informisanja o
potencijalnim radnim mjestima.

Grafikon 28 - Prekvalifikacija / dokvalifikacija
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Koje kanale koristite u procesu trazenjaposla?

Drugo M5 : : : :
Poznanstva _ 14
Licni kontakti sa buducim poslodavcima _ 104
Online portalizatrazenje posla _ 102
Posrednicke agencije _ 44 :
Biro za zaposljavanje _ 79

(0] 20 40 60 80 100 120

Grafikon 29 - Sredstva informisanja u procesu trazenja zaposlenja

Upoznatost sa razlicitim mjerama podrske u

procesu samozaposljavanja prisutnaje kod svake Dalisteupoznatisa
Cetvrteispitane osobe (55 mladih, 27,5%). Znacajno postojanjemrazlicitih oblika
veciudio mladih nije informisan o modalitetima podrske za samozaposljavanje
podrske mladih prilikom pokretanja vlastitog (grantoviza pokretanje
biznisa (145 osoba, 72,5%). Ovo nam je znacajan vlastitog biznisa)?

indikator da vecina mladih nema spoznaju o
tome Sta su bespovratnaigrantovska sredstva,
te koje uslove trebaju zadovoljiti za finansiranje 145
/ sufinansiranje vlastite poslovneideje.

Grafikon 30 - Podrska prisamozaposljavanju
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Poslednje pitanje uanketibilo je otvorenog tipa
i ispitanici su trebali identifikovati najpotrebnija
zanimanja na teritoriji grada Gradiska. Lokalni
privredni subjekti (njih 50) su naveli u anketi
Privrednog savjeta Gradiske koji su to profili
radnika koji nedostaju nanasemtrzistu, apovratna
informacija mladih bice znacajna za uporedivanje
sa stvarnim potrebama.

Zbog velike disperzije odgovora, klasifikovacemo
dobijeno po kategorijama i necemo navoditi preciznu
frekvenciju. Najmanji dioispitanog uzorkaizjasnio
seda,nezna"ida,nijeinformisan” o deficitarnim
zanimanjima. Od visokoskolskih zanimanja mladi
su izdvajali najcesce: inzenjere ( masinstva,
elektrotehnike, informacionih tehnologija ), a
isto tako navodili CNC programere / operatere
za koje nije nuzno potrebna VSS. Veoma Cest
odgovor odnosio se na deficit zdravstvenih
radnika (doktor medicine, veterinar, medicinski
tehnicar). Od usluznih djelatnosti dominiraju
struke: kuvar, konobar, trgovac, frizer, vozac. Od
zanatskih usmjerenja najtrazeniji su profili bravar,
varilac, keramicar, krojac, elektricar, zidar, tapetar,
gradevinskiradnik.
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Zakljuéak

Izvjesno je da najveci broj ispitanika koji su
nezaposleni imaju srednju stru¢nu spremu ili
su KV radnici. Svaka Cetvrta mlada osoba ima
VSS ili master. To nam govori da je najranjivija
kategorija mladih po pitanju zaposlenostiidalje
onakojaima SSSinije nastavila proces formalnog
obrazovanja. Polovinaispitanikaima proaktivan
stavpremazaposljavanju, Sto se vidiiziskustva sa
neformalnim obrazovanjemiiz prijave sa evidencije
onezaposlenim licima sa teritorije grada Gradiska,
koji su aktivni trazioci posla. Mlade osobe do
30 godina zbirno (i pojedinacno) imaju veoma
oskudnoiskustvo i formalniradniangazman, sto
nas dovodi do zakljucka da veoma kasno stupaju
u radni odnos i stava smo da to utic¢e na socio-
ekonomski status i na njihovu motivisanost da ¢im
prije budu prisutni natrzisturada. Iz perspektive
ispitanika uzrok kasnog stupanja / nestupanja
u radni odnos, ukoliko zanemarimo mlade u
procesu Skolovanja (srednja Skola i fakultet), jeste
nedostatak adekvatno placenih radnih mjesta
ustruciinedostatak kvalitetnih radnih mjesta.

To nas dovodi do zakljucka da mladi trenutno nisu
toliko spremnida prihvate radne pozicije koje su
ispod njihovog stepena obrazovanja i zeljenog
platnogranga. Isto tako smatraju da poslodavci
imaju los odnos prema mladima, te vide to kao
prepreku kod zasnivanja radnog odnosa. Mozemo
primijetiti da u poredenju sa prijasnjim trendovima
medu mladima, imamo povecanje broja onih koji
pohadaju strucne prakse, Sto predstavlja pozitivan
pomak, ali i dalje je izrazena sumnja u kvalitet

strucnih praksi kad uzmemo u obzir Cinjenicu daje
samo 27%ispitanika izrazilo tvrdnju da su stecena
znanja i vjestine tokom formalnog obrazovanja
(i obavljanja prakse ) adekvatna i primjenjiva u
radu kod buducih poslodavaca.

Glavna motivacija kod ispitanika za zasnivanje
radnog odnosa je prvenstveno visina licnih primanja.
Pored toga mladima suveoma bitni meduljudski
odnosiukolektivu ibrojradnih sati u sedmici. Ovo
nas dovodi do zakljucka da sumladi svjesni svojih
znanjaivjestina, te daim je bitno uvazavanje od
strane poslodavca i postovanje njihovnih radnickih
prava. Kadje u pitanju mobilnost mladihizrazena
Jje jasna spremnosti mladih da putuju na radna
mjesta koja su udaljena preko 15 km od lokacije
stanovanja, stoindirektno pokazuje da sumladi
fleksibilni i da bi prihvatili zaposlenje u ruralnoj
sredini, ako to znaci i kvalitetno radno mjesto,
ali da stepen motivisanosti opada ukoliko je
potrebno preseljenje u drugu opstinu / grad u
cilju zaposlenja (slicna je distribucija odgovora
kaoikod putovanjanaposao).

U skladu sa aktuelnim trendovima koji su aktuelni
uinostranstvu, aikod nas posljedicno pandemiji
COVID- 19, velikoj vecini ispitanika (preko 75%)
prihvatljiva je opcijarada od kuce. Mozemoizvuci
zakljucak da su mladi otvoreni i za sezonska
zaposlenja, te da su premniraditi u maticnoj drzavi,
aiuinostranstvu, ukoliko bito znacilo ostvarenje
zeljenih novcanih prihoda.
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Jedan od najzanimljivih dobijenih podataka odnosi
se na preferencije mladih kod izbora poslodavaca.
Tako se po prvi putiistrazivanjima susrecemo sa
Cinjenicom da bi mladi radije odabrali stranog
poslodavca, nego domace institucije / preduzeca.
U proslosti su domaci poslodavci i institucije
imali prednost nad stranim kompanijama, bili
su sinonim za sigurnost radnog odnosa. Trend
se promijenio i primjetan je gubitak povjerenja
u domace poslodavce. Na tom tragu veoma je
interesantan podatak da mladi vise preferijaju
privatna preduzeca od drzavnih preduzeca i
javnih ustanova. Ukoliko uzmemo u obzir da su
glavnimotivatori prilikom uspostavljanjaradnog
odnosa visinalicnih primanja, strucno usavrsavanje
imogucnost napredovanja, izvjesno je damladi
percipiraju da to mogu prije dobiti u privatnom
sektorunego ujavnom.

Izvjesnoje naosnovu dobijenog, da ¢e mladisavise
strucnog znanjaistecenimvjestinama odabrati
privatni / realni sektor. Pored toga u poredenju
sa prijasnjimistrazivanjima primjetan je razvijeniji
preduzetnickiduhispremnost mladih za pokretanje
vlastitog posla, Cije uporiste nalazimo u Cinjenici
da je cak 25% ispitanika izabralo pokretanje
vlastiitog posla kao najpozeljniji sektor rada. Drugi
najpozeljniji sektorje brzorastuca IT industrija u
Republici Srpskoj i BosniiHercegovini, koja daje
najbolje uslove rada i visinu licnih primanja, te
stoga je i visoko pozicionirana. Administracija,
usluzne djelatnostii proizvodnja su naistom nivou,
te daje sigurno potrebno uloziti vise napora da se
prezentuju kao atraktivni za buduce zaposlenike
iz ciljne grupe mladih.

Pored tog sto ispitaniciimaju u prosjeku veoma
kratko radnoiskustvo, naglasavaju bitnost stalnog
radnog odnosa, koji posljedicno omogucava
stabilnost u drustveno- ekonomskom kontekstu
(74% ispitanog uzorka). ,Rad na crno” isto tako
nije prihvatljiv mladim osobama, uprkos sto bi
im mogao u startu donijeti veca licna primanja,
teje samo 34% mladijizrazilo spremnost da radi
bez adekvatnih ugovora o radu, ukoliko bi se to
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odrazilo navisinu licnih primanja. Ako uzmemou
obzir nizak nivo zadovoljstva stecenim znanjem
i viestinama tokom formalnog obrazovanja i
strucne prakse, ispitaniciveoma cijeneivide kao
veliku motivacijui prednost mogucnost stru¢nog
usavrsavanja prilikom zasnivanjaradnog odnosa.
Cak 81%ispitanika seizjasnilo daim je pomenuta
stavka bitna / veoma bitna kod zasnivanja radnog
odnosa. Kompromis u pogledu zaposlenja mladi
pokazuju kroz spremnost da radni angazman
zapocnu samanjim licnim primanjima (od prvobitno
zeljenih), sve ucilju pronalaska adekvatnog posla.
Jedno od najinteresantnijin pitanja odnosilo se
na visinu zeljenih primanja ispitanika i njihovu
percepciju kojije to adekvataniznos koji ocekuju
od poslodavca. Obzirom na veliku rasprsenost
odgovora, kreiralismo zeljele platne rangove, od
kojih se najviseistice platnirang 1201 - 1500 KM,

Prilikom analize odgovora koji se odnose na stav
ispitanika o tome kako poslodavci dozivljavaju
mlade zaposlenike i u kojoj mjeri ih adekvatno
cijeneiplacaju, primjetna je negativna percepcija
mladih po ovom pitanju, gdje samo 21% mladih
smatra da ih poslodavci cijene, a samo 10%
smatra da su trenutna mjesecna primanja
mladih adekvatna za zadovoljavanje zivotnog
standarda. Interesantnaje Cinjenicada je Cak 75%
ispitanika izrazilo spremnost za prekvalifikaciju /
dokvalifikaciju radi uspostavljanja radnog odnosa,
Sto nas dovodido zakljucka danemaadekvatne
profesionalne orijentacije u kljucnim momentima
tokom formalnog obrazovanjaiodabira buducih
zanimanja.Javne ustanove, u nasem slucaju Biro
zazaposljavanje kod mladih gubi svoju primarnu
ulogu kao akter u posredovanju pri zaposljavanju,
dok se kao instrumenti prilikom pronalazenja
posla prvenstveno koriste licha poznanstva,
licni kontakti sa poslodavcima, te online portali
zatrazenje posla.
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Isto tako, mladi nisu upoznati sainstrumentima koje
nudi Biro zazaposljavanje i ostale javne institucije,
kad su u pitanju formalni oblici finansijske podrske
za zaposljavanje / samozaposljavanje, te je samo
jedna Cetvrtinaispitanika istakla daje upoznata
sanavedeniminstrumentima.

U cilju smanjenja raskoraka dobijenog ispitivanjem
uzorka mladih osoba sa teritorije grada Gradiska
i pomirenja sa potrebama lokalnih poslodavaca,
neminovan je kvalitativan pristup prikupljanja
relevantnihinformacija koji bi podjednako zadovoljio
potrebe svih ukljucenih aktera. Integrisanje zbirnih
podataka uzorka ne dozvoljava nam donosenje
zakljucaka na nivou podkategorija mladih (posebno
za srednjoskolce, one sa zavrsenom srednjom
Skolom, studente, aktivne trazioce zaposlenja).
Kao neophodnost namece se kreiranje fokus
grupa sazeljenim ciljnim grupama mladihi njihovo
vodenje shodno zeljenom sektoru zaposlenja.
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